
AVIZAT DE LEGALITATE, 

                                                     SECRETARUL GENERAL  

                                                                 AL  MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

                                                                           jr. Chiru-Cătălin Cristea   

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind modificarea organigramei, a statului de funcţii  

și a regulamentului de organizare și funcționare  

ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Târgovişte  

 

 Consiliul Local Municipal Târgovişte, întrunit în ședință astăzi, ____, 

având în vedere: 

▪ Referatul de aprobare înregistrat sub nr. 36113/16.11.2023, întocmit în 

conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, 

adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;   

▪ Raportul de specialitate înregistrat sub nr. 36700/17.11.2023, întocmit în 

conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, 

adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile art. XVI lit. j), ale art. XVII, ale art. XVIII, ale art. XX, ale art. 

XXI și ale art. XXII din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen 

lung, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile art. V din OUG nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile art. 65 și ale art.75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, 

(r1) cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea 

teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile H.C.L. nr. 261/28.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază 

pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Aparatului de 

Specialitate al Primarului Municipiului Târgovişte şi al serviciilor publice din 

subordinea C.L.M. Târgovişte; 

▪ Prevederile H.C.L. nr. 16/29.01.2018 privind majorarea coeficienților 

aprobați prin H.C.L. nr. 261/ 28.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de 

bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Aparatului 

de Specialitate al Primarului Municipiului Târgovişte şi al serviciilor publice 

din subordinea Consiliului Local Municipal Târgovişte; 

▪ Prevederile H.C.L. nr. 481/13.12.2017 privind modificarea H.C.L. nr. 

261/28.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii 

publici şi personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al 

Primarului Municipiului Târgovişte şi al serviciilor publice din subordinea 

C.L.M. Târgovişte; 



▪ Referatul nr. 65/33381/14.11.2023 privind reorganizarea Direcției 

Administrație Publică Locală; 

▪ Referatul nr. 65/35036/15.11.2023 privind reorganizarea Biroului 

Contencios-Juridic; 

▪ Referatul nr.65/35753/16.11.2023 privind reorganizarea Direcției 

Economice; 

▪ Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal 

Târgovişte; 

▪ Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c), art. 244 alin. (7),  art. 

370,  art. 391, art. 405, art. 407, art. 408 și ale art. 518 alin. (1) și alin. (2) din 

Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

  În temeiul 139 alin. (1) coroborat cu dispozițiile art. 5 lit. ee) și art. 196 

alin. (1) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, adoptă următoarea 

 

HOTĂRÂRE: 

 

Art. 1 Se aprobă modificarea organigramei, a statului de funcții și a 

regulamentului de organizare și funcționare ale Aparatului de Specialitate al 

Primarului Municipiului Târgovişte, conform anexelor 1, 2 și 3 care fac parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2 Organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și 

funcționare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului 

Târgovişte, prevăzute la art. 1 intră în vigoare începând cu data de  01.01.2024. 

Art. 3 Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se obligă direcțiile și 

serviciile din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului 

Târgovişte și pentru comunicare, Secretarul General al Municipiului 

Târgoviște. 

INIȚIATOR, 

PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

jr. Daniel-Cristian Stan 

 

Red. D.I. 

Compartimentul de resort căruia i-a fost transmis  

prezentul proiect 

 Termen limită depunere  

raport de specialitate 

  15 decembrie 2023 

Direcția Administrație Publică Locală   

Birou Contencios-Juridic   

Direcția Economică   

Comisia de specialitate căreia i-a fost transmis prezentul proiect   

Comisia nr. 1 
 

 

Comisia nr. 2 
 

 

Comisia nr. 3 
 

 

Comisia nr. 4 
 

 

Comisia nr. 5 X  



Nr. 36113/16.11.2023                                                                     APROBAT, 

     PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE  

                                                                                      Jr. Daniel – Cristian STAN 

 

REFERAT DE APROBARE, 

privind inițierea unui proiect de Hotărâre a Consiliului Local Municipal Târgoviște referitor la  

modificarea organigramei, regulamentului de organizare și funcționare, precum și a statului de funcţii ale 

Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Târgovişte  

 

 

Având în vedere: 

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. c) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare, potrivit cărora primarul propune spre aprobare consiliului local în 

condițiile legii, înființarea, organizarea și statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului, ale 

instituțiilor publice de interes local, precum și înființarea, reorganizarea sau desființarea de societăți de 

interes local și statul de funcții al acestora; 

- prevederile art.XVI lit.j), ale art.XVII, ale art.XVIII, ale art.XX, ale art.XXI și ale art.XXII din Legea 

nr.296/26.10.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a 

României pe termen lung; 

- prevederile art. V din Ordonanţa de urgenţă nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea 

unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, potrivit cărora, în anul 

2023 numărul maxim de posturi care se finanţează din fonduri publice, pentru instituţiile şi autorităţile 

publice, indiferent de modul de finanţare şi subordonare, se stabileşte de către ordonatorii de credite astfel 

încât să se asigure plata integrală a drepturilor de natură salarială acordate în condiţiile legii, cu încadrarea 

în cheltuielile de personal aprobate prin buget; 

- prevederile art.244 alin.(7), ale art.370, ale art.391, ale art.405, art.407, art.408 și ale art. 518 alin.(1) și 

alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.65 și ale art.75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (r1) cu modificările și 

completările ulterioare; 

- prevederile art.36 alin.(1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul; 

- prevederile H.C.L. nr.261/28.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi 

personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Târgovişte şi al 

serviciilor publice din subordinea C.L.M. Târgovişte; 

- prevederile H.C.L. nr.16/29.01.2018 privind majorarea coeficienților aprobați prin H.C.L. nr.261/ 

28.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual 

din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Târgovişte şi al serviciilor publice din 

subordinea Consiliului Local Municipal Târgovişte; 

- prevederile H.C.L. nr. 481/13.12.2017 privind modificarea H.C.L. nr.261/28.07.2017 referitoare la 

stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Aparatului de 

Specialitate al Primarului Municipiului Târgovişte şi al serviciilor publice din subordinea C.L.M. 

Târgovişte; 

- referatul nr.65/33381/14.11.2023 privind reorganizarea Direcției Administrație Publică Locală; 

- referatul nr.65/35036/15.11.2023 privind reorganizarea Biroului Contencios-Juridic; 

- referatul nr.65/35753/16.11.2023 privind reorganizarea Direcției Economice. 

       

           Se propune redactarea unui raport de specialitate și a unui proiect de hotărâre care vor fi înaintate 

spre analiză și dezbatere în vederea adoptării unei hotărâri referitoare la modificarea organigramei, 

regulamentului de organizare și funcționare, precum și a statului de funcții ale Aparatului de Specialitate al 

Primarului Municipiului Târgoviște. 

 

                      DIRECŢIA                                               BIROUL RESURSE UMANE, RELAȚII   

   ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ                 EXTERNE, CULTURALE  ȘI SOCIALE,      

 DIRECTOR EXECUTIV,                                                         ȘEF BIROU, 

          jr.  Silvia – Elena STANCA                                                 ec. Roxana DUICĂ        

      



Nr. 36700/17.11.2023                                                                                                                             

 

                                                                                                           APROBAT, 

                                                                          PRIMARUL 

                                                                          MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

                                                                                                jr. Daniel - Cristian STAN 

 

 

 

 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind modificarea organigramei, regulamentului de organizare 

și funcționare, precum și a statului de funcţii ale Aparatului de Specialitate al  

Primarului Municipiului Târgovişte  

 

 

 

Având în vedere: 

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. c) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, 

cu modificările şi completările ulterioare, potrivit cărora primarul propune spre aprobare 

consiliului local în condițiile legii, înființarea, organizarea și statul de funcții ale aparatului de 

specialitate al primarului, ale instituțiilor publice de interes local, precum și înființarea, 

reorganizarea sau desființarea de societăți de interes local și statul de funcții al acestora; 

- prevederile art.XVI lit.j), ale art.XVII, ale art.XVIII, ale art.XX, ale art.XXI și ale art.XXII din 

Legea nr.296/26.10.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității 

financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. V din Ordonanţa de urgenţă nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 

prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

potrivit cărora, în anul 2023 numărul maxim de posturi care se finanţează din fonduri publice, 

pentru instituţiile şi autorităţile publice, indiferent de modul de finanţare şi subordonare, se 

stabileşte de către ordonatorii de credite astfel încât să se asigure plata integrală a drepturilor de 

natură salarială acordate în condiţiile legii, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate prin 

buget; 

- prevederile art.244 alin.(7), ale art.370, ale art.391, ale art.405, art.407, art.408 și ale art. 518 

alin.(1) și alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- prevederile art.65 și ale art.75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (r1) cu modificările 

și completările ulterioare; 

- prevederile art.36 alin.(1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, 

cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile H.C.L. nr.261/28.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii 

publici şi personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului 

Târgovişte şi al serviciilor publice din subordinea C.L.M. Târgovişte; 

- prevederile H.C.L. nr.16/29.01.2018 privind majorarea coeficienților aprobați prin H.C.L. 

nr.261/ 28.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi 

personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Târgovişte 

şi al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Municipal Târgovişte; 

- prevederile H.C.L. nr. 481/13.12.2017 privind modificarea H.C.L. nr.261/28.07.2017 referitoare 

la stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 



Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Târgovişte şi al serviciilor publice din 

subordinea C.L.M. Târgovişte; 

- referatul nr.65/33381/14.11.2023 privind reorganizarea Direcției Administrație Publică Locală; 

- referatul nr.65/35036/15.11.2023 privind reorganizarea Biroului Contencios-Juridic; 

- referatul nr.65/35753/16.11.2023 privind reorganizarea Direcției Economice. 

 

Misiunea, scopurile și sarcinile autorității se realizează de către și cu ajutorul personalului ce 

formează aparatul de specialitate al primarului, aspectul cheie în strategia dezvoltării 

instituționale, fiind reprezentat de organizarea și planificarea strategică a resurselor umane.  

      Pentru respectarea prevederilor mai sus invocate, precum și pentru organizarea și desfășurarea 

activității în condiții de eficiență și eficacitate, propunem modificarea organigramei și a statului 

de funcții ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Târgovişte, după cum urmează: 

 

     - Biroul Administrativ – are în structură 6 posturi contractuale de execuție (4 ocupate și 2 

vacante). Funcția contractuală de conducere de șef al Biroului Administrativ se transformă în 

funcție contractuală de execuție de inspector de specialitate, gradul IA (coeficient 2,4), 

corespunzătoare studiilor și a vechimii în specialitate, potrivit art.XVII alin.(4) din Legea 

nr.296/26.10.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității 

financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare. Titularului 

funcției de șef birou i se vor aplica prevederile art.65 și ale art.75 din Legea nr.53/2003 privind 

Codul Muncii, (r1), cu modificările și completările ulterioare. 

     Odată cu transformarea funcției contractuale de conducere de șef de birou se desființează 

și structura organizatorică de birou, în Compartiment Administrativ. Funcția contractuală de 

execuție vacantă de inspector de specialitate I, din cadrul Biroului Administrativ, se desființează. 

 

Direcția Urbanism - Serviciul Cadastru Imobiliar și Agricol, Banca de Date, Registrul 

Agricol se va redenumi în Serviciul Cadastru Imobiliar și Agricol, Banca de Date, Registrul 

Agricol și Administrativ și va cuprinde două compartimente: Compartiment Cadastru Imobilier 

și Agricol, Banca de Date, Registrul Agricol și Compartiment Administrativ. 

        Prin preluarea activității și personalului Compartimentului Administrativ, fișa postului șefului 

de serviciu  nu se modifică cu mai mult de 50%, fiind încidente prevederile art. 518 alin.(1) și 

alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare.  

Funcționarii publici de execuție vor fi numiți în noile structuri fiind încidente prevederile 

art. 518 alin.(1) și alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

şi completările ulterioare.  

Funcția publică de execuție vacantă de referent III, grad profesional superior (ID post 

209933) din cadrul Compartimentului Planuri Urbanistice, Amenajare Teritoriu al Direcției 

Urbanism, se desființează. 

         Menționăm că sunt respectate prevederile art.36 alin.(1) din Legea nr. 350/2001 privind 

amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare. 

  -Serviciul Urmărirea și Executarea Silită a Obligațiilor Fiscale se transformă în 

Compartiment Urmărirea și Executarea Silită a Obligațiilor Fiscale, deoarece nu îndeplinește 

cerința conform căreia pentru un serviciu este necesar un număr de minimum 10 posturi de 

execuție. 

 Funcția publică de conducere de șef serviciu vacantă – Serviciul Urmărirea și Executarea 

Silită a Obligațiilor Fiscale (ID post 476077) se desființează.   

           Activitatea Compartimentului Urmărirea și Executarea Silită a Obligațiilor Fiscale va fi 

preluată în cadrul Serviciului Stabilire, Constatare, Încasare Impozite și Taxe Locale al Direcției 

Economice. 



            Direcția Economică - Serviciul Stabilire, Constatare, Încasare Impozite și Taxe Locale se 

va redenumi în Serviciul Stabilire, Constatare, Încasare Impozite și Taxe Locale și Executare 

Silită și va cuprinde două compartimente: Compartiment Stabilire, Constatare, Încasare 

Impozite și Taxe Locale și Compartiment Urmărirea și Executarea Silită a Obligațiilor 

Fiscale. Fișa postului șefului nu se modifică cu mai mult de 50%, fiind încidente prevederile art. 

518 alin.(1) și alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

    Prin modificările aduse, fișa postului directorului executiv nu se modifică cu mai mult de 50%. 

 

         - Biroul Contencios-Juridic, în conformitate cu prevederile art. XVIII, alin. (2) din Legea 

nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 

României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare se va transforma în serviciu, 

iar funcția publică de conducere de șef birou, în funcție publică de conducere de șef serviciu, gradul 

II, la nivelul unei structuri denumite Serviciul Contencios-juridic și Autoritate Tutelară, prin 

preluarea activității Compartimentului Autoritate Tutelară. Fișa postului șefului nu se modifică cu 

mai mult de 50%, fiind încidente prevederile art. 518 alin.(1) și alin.(2) din Codul administrativ 

adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.  

Funcționarii publici de execuție vor fi numiți în noile structuri fiind încidente prevederile 

art. 518 alin.(1) și alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

şi completările ulterioare.  

       Pentru buna organizare și desfășurare a structurii Serviciul Contencios - Juridic și Autoritate 

Tutelară, impune și preluarea unui post de șofer, post vacant, în cadrul structurii juridic-contencios, 

acesta având atribuții exclusive în sensul asigurării mobilității consilierilor juridici delegați pentru 

reprezentarea intereselor unității administrativ-teritoriale la instanțele de judecată, precum și a 

funcționarilor cu atribuții de efectuare a anchetelor sociale, pe raza Municipiului Târgoviște. 

         Serviciul Contencios-Juridic și Autoritate Tutelară va cuprinde două compartimente: 

Compartiment Contencios-Juridic și Compartiment Autoritate Tutelară. 

 

         Direcția Administrație Publică Locală - Biroul Resurse Umane, Relații Externe, Culturale 

și Sociale, în conformitate cu prevederile art. XVIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 

cu modificările și completările ulterioare se va transforma în serviciu, iar funcția publică de 

conducere de șef birou, în funcție publică de conducere de șef serviciu, gradul II, la nivelul unei 

structuri denumite Serviciul Resurse Umane, Relații Externe, Relații cu Cetățenii și 

Registratură, prin preluarea Compartimentului Centrul de Informare Cetăţeni şi Registratură, 

titularul funcției de șef birou urmând a fi numit în funcția de șef serviciu, gradul II. Fișa postului 

șefului nu se modifică cu mai mult de 50%, fiind încidente prevederile art. 518 alin.(1) și alin.(2) 

din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.  

Funcționarii publici de execuție vor fi numiți în noile structuri fiind încidente prevederile 

art. 518 alin.(1) și alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare. Prin modificările aduse, fișa postului directorului executiv 

nu se modifică cu mai mult de 50%. 

       Serviciul Resurse Umane, Relații Externe, Relații cu Cetățenii și Registratură va cuprinde 

trei compartimente: Compartiment Resurse Umane și Managementul Calității, 

Compartiment Relații Externe, Culturale, Artistice și Sociale și Compartiment Centrul de 

Informare Cetățeni și Registratură. 

 

         Funcțiile de natură contractuală prevăzute în statele de funcții, respectiv casieri, inspector  de 

specialitate, magaziner, ghid de turism nu au prevăzute activități în fișele posturilor care să implice 

exercitarea de prerogativă de putere publică, așa cum este stipulat de prevederile      art. 370 din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 



 Menționăm că sunt respectate prevederile art.XVII, alin. (8), art.XVIII, art.XX,  alin. (3), 

art. XXI și art.XXII din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările 

ulterioare precum și ale art. 244 alin.(7), art.370, art. 391, art. 405, art. 407, art. 518 alin.(1) și (2) 

din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.    

      

 

Având în vedere cele expuse, apreciem că sunt îndeplinite condițiile de legalitate și de 

oportunitate, drept care propunem Consiliului Local Municipal Târgoviște adoptarea hotărârii 

în forma și conținutul prezentat, respectiv aprobarea modificării organigramei, regulamentului 

de organizare și funcționare, precum și a statului de funcții, ale Aparatului de Specialitate al 

Primarului Municipiului Târgoviște, conform anexelor I, II, III care fac parte integrantă din 

proiectul de hotărâre. 

 

 

           VICEPRIMARUL                                                    DIRECȚIA ECONOMICĂ, 

MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE                                           DIRECTOR EXECUTIV  

        jr.Cătălin RĂDULESCU                                              dr.ec. Silviana-Ecaterina MARIN 

 

 

 

 

 

                    DIRECȚIA                          BIROUL CONTENCIOS-JURIDIC,                        
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