AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea organigramei, a statului de functii
si a regulamentului de organizare si functionare
ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste

Consiliul Local Municipal Targoviste, intrunit in sedintd astazi,
avand n vedere:
= Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 36113/16.11.2023, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ,
adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 36700/17.11.2023, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ,
adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Prevederile art. XVI lit. j), ale art. XVII, ale art. XVIII, ale art. XX, ale art.
XXT st ale art. XXII din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Prevederile art. V din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Prevederile art. 65 si ale art.75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
(r1) cu modificarile si completarile ulterioare;
* Prevederile art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Prevederile H.C.L. nr. 261/28.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste si al serviciilor publice din
subordinea C.L.M. Targoviste;
= Prevederile H.C.L. nr. 16/29.01.2018 privind majorarea coeficientilor
aprobati prin H.C.L. nr. 261/ 28.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste si al serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste;
» Prevederile H.C.L. nr. 481/13.12.2017 privind modificarea H.C.L. nr.
261/28.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici s§i personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Targoviste si al serviciilor publice din subordinea
C.L.M. Targoviste;



= Referatul nr. 65/33381/14.11.2023 privind reorganizarea Directiei
Administratie Publica Localg;
= Referatul nr. 65/35036/15.11.2023 privind reorganizarea Biroului
Contencios-Juridic;
= Referatul nr.65/35753/16.11.2023 privind reorganizarea Directiei
Economice;
= Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal
Targoviste;
= Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 244 alin. (7), art.
370, art. 391, art. 405, art. 407, art. 408 si ale art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul 139 alin. (1) coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. ee) si art. 196
alin. (1) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE;:

Art. 1 Se aprobd modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Targoviste, conform anexelor 1, 2 si 3 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Targoviste, prevazute la art. 1 intra in vigoare incepand cu datade 01.01.2024.
Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obliga directiile si
serviciile din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Targoviste si pentru comunicare, Secretarul General al Municipiului
Targoviste.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Daniel-Cristian Stan

Red. D.I.

Compartimentul de resort ciruia i-a fost transmis
prezentul proiect

Termen limita depunere
raport de specialitate

15 decembrie 2023

Directia Administratie Publica Locala

Birou Contencios-Juridic

Directia Economica

Comisia de specialitate careia i-a fost transmis prezentul proiect

Comisianr. 1

Comisianr. 2

Comisianr. 3

Comisianr. 4

Comisianr. 5




Nr. 36113/16.11.2023 APROBAT,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE
Jr. Daniel — Cristian STAN

REFERAT DE APROBARE,
privind initierea unui proiect de Hotarare a Consiliului Local Municipal Targoviste referitor la
modificarea organigramei, regulamentului de organizare si functionare, precum si a statului de functii ale
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste

Avand in vedere:

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora primarul propune spre aprobare consiliului local Tn
conditiile legii, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de
interes local si statul de functii al acestora;

- prevederile art.XVI lit.j), ale art. XVII, ale art. XVIII, ale art. XX, ale art.XXI si ale art.XXII din Legea
nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Roméaniei pe termen lung;

- prevederile art. V din Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora, in anul
2023 numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile
publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel
incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariala acordate n conditiile legii, cu incadrarea
n cheltuielile de personal aprobate prin buget;

- prevederile art.244 alin.(7), ale art.370, ale art.391, ale art.405, art.407, art.408 si ale art. 518 alin.(1) si
alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.65 si ale art.75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (rl) cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.36 alin.(1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- prevederile H.C.L. nr.261/28.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste si al
serviciilor publice din subordinea C.L.M. Targoviste;

- prevederile H.C.L. nr.16/29.01.2018 privind majorarea coeficientilor aprobati prin H.C.L. nr.261/
28.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste;

- prevederile H.C.L. nr. 481/13.12.2017 privind modificarea H.C.L. nr.261/28.07.2017 referitoare la
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste si al serviciilor publice din subordinea C.L.M.
Targoviste;

- referatul nr.65/33381/14.11.2023 privind reorganizarea Directiei Administratie Publicd Locala;

- referatul nr.65/35036/15.11.2023 privind reorganizarea Biroului Contencios-Juridic;

- referatul nr.65/35753/16.11.2023 privind reorganizarea Directiei Economice.

Se propune redactarea unui raport de specialitate si a unui proiect de hotarare care vor fi Tnaintate
spre analiza si dezbatere Tn vederea adoptarii unei hotarari referitoare la modificarea organigramei,
regulamentului de organizare si functionare, precum si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Targoviste.

DIRECTIA BIROUL RESURSE UMANE, RELATII
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA EXTERNE, CULTURALE SI SOCIALE,
DIRECTOR EXECUTIV, SEF BIROU,

jr. Silvia—Elena STANCA ec. Roxana DUICA



Nr. 36700/17.11.2023

APROBAT,
PRIMARUL
MUNICIPIULUI TARGOVISTE,

jr. Daniel - Cristian STAN

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea organigramei, regulamentului de organizare
si functionare, precum si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Targoviste

Avand in vedere:

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit carora primarul propune spre aprobare
consiliului local in conditiile legii, Infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora;

- prevederile art. XV1 lit.j), ale art. XVII, ale art. XVII1, ale art. XX, ale art. XXI si ale art. XXII din
Legea nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. V din Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
potrivit carora, in anul 2023 numarul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice,
pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se
stabileste de catre ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrald a drepturilor de
natura salariala acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget;

- prevederile art.244 alin.(7), ale art.370, ale art.391, ale art.405, art.407, art.408 si ale art. 518
alin.(1) si alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.65 si ale art.75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (r1) cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.36 alin.(1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.C.L. nr.261/28.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Targoviste si al serviciilor publice din subordinea C.L.M. Targoviste;

- prevederile H.C.L. nr.16/29.01.2018 privind majorarea coeficientilor aprobati prin H.C.L.
nr.261/ 28.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste
si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste;

- prevederile H.C.L. nr. 481/13.12.2017 privind modificarea H.C.L. nr.261/28.07.2017 referitoare
la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul



Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste si al serviciilor publice din
subordinea C.L.M. Targoviste;

- referatul nr.65/33381/14.11.2023 privind reorganizarea Directiei Administratie Publicd Locala;
- referatul nr.65/35036/15.11.2023 privind reorganizarea Biroului Contencios-Juridic;

- referatul nr.65/35753/16.11.2023 privind reorganizarea Directiei Economice.

Misiunea, scopurile si sarcinile autoritatii se realizeaza de catre si cu ajutorul personalului ce
formeaza aparatul de specialitate al primarului, aspectul cheie in strategia dezvoltarii
institutionale, fiind reprezentat de organizarea si planificarea strategica a resurselor umane.

Pentru respectarea prevederilor mai sus invocate, precum si pentru organizarea si desfasurarea
activitatii in conditii de eficienta si eficacitate, propunem modificarea organigramei si a statului
de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste, dupd cum urmeaza:

- Biroul Administrativ — are in structura 6 posturi contractuale de executie (4 ocupate si 2
vacante). Functia contractuala de conducere de sef al Biroului Administrativ se transforma in
functie contractuala de executie de inspector de specialitate, gradul 1A (coeficient 2,4),
corespunzatoare studiilor si a vechimii in specialitate, potrivit art.XVII alin.(4) din Legea
nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare. Titularului
functiei de sef birou i se vor aplica prevederile art.65 si ale art.75 din Legea nr.53/2003 privind
Codul Muncii, (r1), cu modificarile si completarile ulterioare.

Odata cu transformarea functiei contractuale de conducere de sef de birou se desfiinteaza
si structura organizatoricd de birou, In Compartiment Administrativ. Functia contractuala de
executie vacantd de inspector de specialitate I, din cadrul Biroului Administrativ, se desfiinteaza.

Directia Urbanism - Serviciul Cadastru Imobiliar si Agricol, Banca de Date, Registrul
Agricol se va redenumi in Serviciul Cadastru Imobiliar si Agricol, Banca de Date, Registrul
Agricol si Administrativ si va cuprinde doua compartimente: Compartiment Cadastru Imobilier
si Agricol, Banca de Date, Registrul Agricol si Compartiment Administrativ.

Prin preluarea activitdtii si personalului Compartimentului Administrativ, fisa postului sefului
de serviciu nu se modifica cu mai mult de 50%, fiind incidente prevederile art. 518 alin.(1) si
alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in noile structuri fiind incidente prevederile
art. 518 alin.(1) si alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Functia publicd de executie vacantd de referent III, grad profesional superior (ID post
209933) din cadrul Compartimentului Planuri Urbanistice, Amenajare Teritoriu al Directiei
Urbanism, se desfiinteaza.

Mentionam ca sunt respectate prevederile art.36 alin.(1) din Legea nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completdrile ulterioare.

-Serviciul Urmarirea si Executarea Silita a Obligatiilor Fiscale se transformd in
Compartiment Urmarirea si Executarea Silita a Obligatiilor Fiscale, deoarece nu indeplineste
cerinta conform careia pentru un serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de
executie.

Functia publica de conducere de sef serviciu vacanta — Serviciul Urmadrirea si Executarea
Silita a Obligatiilor Fiscale (ID post 476077) se desfiinteaza.

Activitatea Compartimentului Urmarirea si Executarea Silita a Obligatiilor Fiscale va fi
preluati in cadrul Serviciului Stabilire, Constatare, Incasare Impozite si Taxe Locale al Directiei
Economice.



Directia Economici - Serviciul Stabilire, Constatare, Incasare Impozite si Taxe Locale se
va redenumi in Serviciul Stabilire, Constatare, Incasare Impozite si Taxe Locale si Executare
Silitd si va cuprinde doud compartimente: Compartiment Stabilire, Constatare, Tncasare
Impozite si Taxe Locale si Compartiment Urmarirea si Executarea Silita a Obligatiilor
Fiscale. Fisa postului sefului nu se modifica cu mai mult de 50%, fiind incidente prevederile art.
518 alin.(1) si alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin modificarile aduse, fisa postului directorului executiv nu se modifica cu mai mult de 50%.

- Biroul Contencios-Juridic, in conformitate cu prevederile art. XVIII, alin. (2) din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare Se va transforma in serviciu,
iar functia publica de conducere de sef birou, in functie publica de conducere de sef serviciu, gradul
I1, la nivelul unei structuri denumite Serviciul Contencios-juridic si Autoritate Tutelard, prin
preluarea activitatii Compartimentului Autoritate Tutelara. Fisa postului sefului nu se modifica cu
mai mult de 50%, fiind incidente prevederile art. 518 alin.(1) si alin.(2) din Codul administrativ
adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in noile structuri fiind incidente prevederile
art. 518 alin.(1) si alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Pentru buna organizare si desfasurare a structurii Serviciul Contencios - Juridic si Autoritate
Tutelara, impune si preluarea unui post de sofer, post vacant, in cadrul structurii juridic-contencios,
acesta avand atributii exclusive In sensul asigurarii mobilitatii consilierilor juridici delegati pentru
reprezentarea intereselor unitatii administrativ-teritoriale la instantele de judecata, precum si a
functionarilor cu atributii de efectuare a anchetelor sociale, pe raza Municipiului Targoviste.

Serviciul Contencios-Juridic si Autoritate Tutelard va cuprinde doud compartimente:
Compartiment Contencios-Juridic si Compartiment Autoritate Tutelara.

Directia Administratie Publica Locald - Biroul Resurse Umane, Relatii Externe, Culturale
si Sociale, Tn conformitate cu prevederile art. XVII1, alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare se va transforma in serviciu, iar functia publica de
conducere de sef birou, in functie publica de conducere de sef serviciu, gradul 11, la nivelul unei
structuri denumite Serviciul Resurse Umane, Relatii Externe, Relatii cu Cetatenii si
Registratura, prin preluarea Compartimentului Centrul de Informare Cetdteni si Registratura,
titularul functiei de sef birou urmand a fi numit in functia de sef serviciu, gradul 1. Fisa postului
sefului nu se modifica cu mai mult de 50%, fiind incidente prevederile art. 518 alin.(1) si alin.(2)
din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in noile structuri fiind incidente prevederile
art. 518 alin.(1) si alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Prin modificarile aduse, fisa postului directorului executiv
nu se modificd cu mai mult de 50%.

Serviciul Resurse Umane, Relatii Externe, Relatii cu Cetdtenii si Registratura va cuprinde
trei compartimente: Compartiment Resurse Umane si Managementul Calitatii,
Compartiment Relatii Externe, Culturale, Artistice si Sociale si Compartiment Centrul de
Informare Cetiteni si Registratura.

Functiile de natura contractuala prevazute in statele de functii, respectiv casieri, inspector de
specialitate, magaziner, ghid de turism nu au prevazute activitati in fisele posturilor care sa implice
exercitarea de prerogativa de putere publicd, asa cum este stipulat de prevederile art. 370 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Mentionam ca sunt respectate prevederile art. XVII, alin. (8), art. XVIII, art. XX, alin. (3),
art. XXI si art.XXII din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si completarile
ulterioare precum si ale art. 244 alin.(7), art.370, art. 391, art. 405, art. 407, art. 518 alin.(1) si (2)
din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele expuse, apreciem ca sunt indeplinite conditiile de legalitate si de

oportunitate, drept care propunem Consiliului Local Municipal Tdrgoviste adoptarea hotararii

in forma si continutul prezentat, respectiv aprobarea modificarii organigramei, reqgulamentului

de organizare si functionare, precum si a statului de functii, ale Aparatului de Specialitate al

Primarului Municipiului Targoviste, conform anexelor 1, 11, 111 care fac parte integrantd din

proiectul de hotdrare.

VICEPRIMARUL
MUNICIPIULUI TARGOVISTE
jr.Catialin RADULESCU

DIRECTIA
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA,
DIRECTOR EXECUTIV
jr. Silvia — Elena STANCA

BIROUL RESURSE UMANE, RELATII
EXTERNE, CULTURALE SI SOCIALE,
SEF BIROU

ec. Roxana DUICA

DIRECTIA ECONOMICA,
DIRECTOR EXECUTIV
dr.ec. Silviana-Ecaterina MARIN

BIROUL CONTENCIOS-JURIDIC,
SEF BIROU
jr. Elena EPURESCU

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
SI MANAGEMENTUL CALITATII,
Consilier
ec.Natasa-Mirela BUZATOAIA



